
2012-2017

TUJUAN STRATEGIS 5 TAHUN
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Memperkuat peran 

NU di bidang 

ekonomi, politik, 

kesehatan dan 

sosial-budaya

Terfasilitasinya forum dan penyelenggaraan seni budaya Islami

bernafakan Aswaja

VISI:

INDIKATOR

NU Jombang memiliki 75 kader penggerak petani

Terselenggaranya pelatihan teknologi pertanian

NU Jombang memiliki 350 penggerak pengelolaan masjid dan

musholla

Adanya penjelasan struktur terkait tugas pokok, fungsi, dan wewenang

Memperkuat 

kelembagaan 

jamiyyah Nahdlatul 

Ulama Jombang 

melalui 

pengembangan 

sistem

Terkelolanya asset yang dimiliki oleh Jam’iyyah NU 

Adanya sistem dan mekanisme hubungan antar lembaga/lajnah dan

banom NU Jombang

Terlaksananya koordinasi dengan MWC-MWC NU dalam

menggerakkan ranting-ranting 

Terwujudnya Nahdlatul Ulama Sebagai Jamiyah Diniyyah Ijtimaiyah Ahlussunnah Wal Jamaah Yang 

Maslahah Bagi Umat Menuju Masyarakat Yang Sejahtera, Berkeadilan Dan Mandiri

Terdatanya anggota Jamiyyah Nahdlatul Ulama Jombang

NU Jombang memiliki 50 kader hisab rukyah

NU Jombang memiliki 200 kader penggerak perekonomian Nahdliyyin

Terbangunnya bulletin/media informasi secara reguler

Terjaganya Soliditas dan Akidah Nahdliyyin

Terbitnya buku-buku atau media lain tentang Aswaja

Adanya pembelian tanah untuk kantor baru PCNU

NU Jombang memiliki 200 kader penggerak jamiyyah dari pondok

pesantren

NU Jombang memiliki 350 kader penggerak ASWAJA

Menciptakan kader-

kader jamiyyah yang 

memiliki kapasitas 

dan ketrampilan 

yang baik dalam 

menjalankan 

Berjalannya RMI dengan baik

Sedikitnya 30 persoalan diiniyyah dan kemasyarakatan yang terjawab

melalui bahtsul masail

Tersertifikasinya 1.000 obyek wakaf dengan nadhir badan hukum NU

Terselenggarananya 30 kali kajian tentang Islam dan Sosial

berdirinya Forum Komunikasi Takmir Masjid/Musholla NU se-

Kabupaten Jombang

Terfasilitasinya satuan tugas penanganan bencana alam

KERANGKA KERJA LOGIS

PENGURUS CABANG NAHDLATUL ULAMA 

KABUPATEN JOMBANG 

Adanya sistem keuangan yang integral dan berjalan dengan baik,

khususnya dalam menggalang I'anah Syahriah 

Berdiri dan beroperasinya BMT NU sebagai lembaga keuangan

Berdirinya 4 balai kesehatan di 4 kecamatan

Berjalanya pengelolaan lembaga zakat yang lebih baik

Tertatanya administrasi kantor dan Jamiyah

Adanya sistem kaderisasi dan rekruitmen didalam Jam'iyyah

NU Jombang memiliki 120 kader kesehatan

Berdirinya PERTANU (Persatuan Petani Nahdlatul Ulama)

Adanya 5 kali Musyawarah Kerja Cabang (Muskercab) dan 1 Kali

Konfercab
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INDIKATOR OUTPUT 

1

2 Lokakarya/Workshop

3 Penerbitan/Publikasi

4 Rapat-

Rapat/Pertemuan

5 Kunjungan/ Safari/ 

Konsolidasi

6 Dakwah

7 Pendidikan dan 

Pelatihan8 Mendirikan Badan 

Pelaksana

9 Komunikasi Dengan 

Pihak Luar

Di susun setiap tahun dalam 

Muskercab dengan tetap 

memperhatikan out tahun 

sebelumnya

Di susun setiap tahun dalam Muskercab 

dengan tetap memperhatikan out tahun 

sebelumnya

Adanya 20 kali komunikasi untuk mempengaruhi dan mengupayakan

agar Pemerintah Kabupaten Jombang memperhatikan dan

memberikan pelayanan kepada lembaga-lembaga pendidikan yang

dikelola kalangan NU

Adanya 10 kali komunikasi untuk mempengaruhi dan mendesak

Pemerintah Kabupaten Jombang agar bisa membantu keberadaan

RSNU dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat

Adanya 10 kali komunikasi untuk mempengaruhi dan Mendorong

RSNU agar segera mendapatkan legalitas operasional yang

selanjutnya bisa disinergikan dengan fungsi pelayanan kesehatan bagi

nahdliyin yang memiliki akses jaminan kesehatan (Askes, Jamsostek,

Jamkesmas dan lain-lain).

Adanya 10 kali komunikasi untuk Mempengaruhi dan Mengupayakan

kepada Pemerintah Kabupaten Jombang agar bisa membantu

pendirian lembaga keuangan NU, serta memberikan akses besar

terhadap perkembangannya

Adanya 10 kali komunikasi untuk Mempengaruhi dan Mendesak

Pemerintah Kabupaten Jombang agar dalam upaya pelestarian

lingkungan dan penanggulangan bencana melibatkan masyarakat

Adanya 10 kali komunikasi untuk mempengaruhi dan meminta kepada

Kementrain Agama Jombang agar dalam perekrutan tenaga penyuluh

agama selalu memberi tempat bagi person dari unsur NU karena

mayoritas warga Jombang adalah Nahdliyin

Terselenggaranya 5 kali Rapat Umum Nahdliyyin

OUTPUT 2013, 2014, 2015, 2016

Terfasilitasinya 247 MI, 60 MTs dan 15 MA di lingkungan NU dalam

meningkatkan mutu pendidikan

Adanya 10 kali komunikasi untuk mempengaruhi dan mengupayakan

kebijakan pendidikan agar mengakomodir materi ajaran Aswaja An-

Nahdliyyah

Tersusunya dokumen sistem pola hubungan PCNU Jombang dengan

organisasi lain termasuk organisasi politik 

Berdirinya 1 Madrasah setingkat MTs/SMP dan 1 Madrasah setingkat

MA/SMA sebagai percontohan

Adanya koordinasi dengan pesantren-pesantren secara reguler

Terselenggaranya hisab dan rukyah awal dan akhir bulan Ramadhan

Terbantunya 10 kasus hukum yang terjadi di lingkungan NU

Penataan 

Administrasi 

Jam'iyyah

KEGIATAN UTAMA

Terselenggaranya 2 kali hisab rukyah dalam setahun

Memperkuat 

hubungan dengan 

organisasi-

organisasi lain
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